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TRIBUNAL SUPREMO

Sala de lo Social

Sentencia nim. 1244/2025

Excmos. Sres. y Excmas. Sras.

D.2 Concepcion Rosario Ureste Garcia, presidenta

D. Angel Blasco Pellicer

D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin

D. Juan Martinez Moya

D.? Isabel Olmos Parés

En Madrid, a 11 de diciembre de 2025.

Esta Sala ha visto los recursos de casacion interpuestos por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de
la Union General de Trabajadores (UGT-FICA) y por Comisiones Obreras de Industria (CC.00), representados
y asistidos, respectivamente, por los letrados D.? Miriam Ascension Calle Gomez y D. Eduardo Cohnen Torres,
contra la sentencia 85/2024 dictada el 10 de julio por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en sus autos
nuam. 124/2024 seguidos a instancias de las ahora recurrentes contra la mercantil Suministros, Importaciones
y Mantenimientos Electrénicos, SA, en procedimiento de conflicto colectivo.

Han comparecido como recurridas ambas recurrentes con sus respectivas representaciones legales.

Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2 Concepcion Rosario Ureste Garcia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Por las representaciones de los sindicatos UGT-FICA y CC.00 se interpuso escrito conjunto de
demanda de conflicto colectivo de la que conocié la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en la que, tras
exponer los hechos y motivos que se estimaban necesarios, se termind por suplicar que se dictara sentencia
por la que «con estimacion de la presente demanda, declare que la decisidon empresarial de cardcter colectivo
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adoptada por la empresa es nula o, subsidiariamente, injustificada, debiendo dejarse la misma sin efecto en
cualquiera de los casos, reintegrando a los trabajadores afectados en sus anteriores condiciones de trabajo,
tanto en las derivadas del convenio colectivo como en las derivadas de cualquier otro pacto o contrato.».

SEGUNDO.-Admitida a tramite la demanda, se celebro el acto del juicio en el que las demandantes se ratificaron
en sus pretensiones, oponiéndose la empresa demandada, segun consta en Acta. Recibido el pleito a prueba,
se practicaron las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.-Con fecha 10 de julio de 2024 se dict6 sentencia por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
en la que consta el siguiente fallo:

«Con desestimacion de la demanda interpuesta por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de la
Unién General de Trabajadores y la Federacion Estatal de Industria de Comisiones Obreras (CCOQ, en lo
sucesivo) contra la empresa Suministros, Importaciones y Mantenimientos Electrénicos, SA (SERMICRO), SAU,
declaramos ajustada a derecho la modificacién sustancial de condiciones de trabajo comunicada el dia 11
de marzo de 2024 y absolvemos a la empresa demandada de los pedimentos contenidos en la misma. Sin
imposicion de costas.».

CUARTO.-En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

«PRIMERO.- El presente conflicto colectivo afecta a un total de 115 trabajadores/as de la empresa Suministros,
Importaciones y Mantenimientos Electronicos, SA (SERMICRO) a los que esta ha comunicado la modificacion
de sus condiciones laborales tras la finalizacién sin acuerdo de un procedimiento de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo (no controvertido)

SEGUNDO.- La empresa demandada, creada en el afio 1985, tiene por objeto social: "el soporte integral
de sistemas informaticos y comunicaciones mediante la prestacion de servicios de implantaciones,
mantenimiento redes-servinet, telecomunicaciones, gestién de edificios, soporte de aplicaciones software,
formacién control de inventario y suministro de productos". Cuenta, a 31 de diciembre de 2023, con 1.592
trabajadores en 49 centros de trabajo repartidos a lo largo de la geografia espafiola.

Los centros de trabajo especificamente afectados por la modificacidn colectiva de condiciones de trabajo son
los sitos en Barcelona, Valencia, La Corufia, Las Palmas, Islas Baleares, Zaragoza, Pontevedra, Malaga, Santa
Cruz de Tenerife, Cordoba, Cadiz, Granada y Almeria (hechos no controvertidos).

TERCERO.- En la empresa se vienen aplicando el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinién publica, publicado en el BOE n° 177,
de 26 de julio de 2023, vigente desde el 27 de julio, ademas de los convenios provinciales de la industria
siderometaltrgica y del comercio del metal segun el detalle contenido en el hecho tercero de la demanda (por
reproducido).

CUARTO.- Durante los meses de junio y julio de 2023 la empresa ahora demandada inicié6 un proceso
negociador con el objeto de alterar el convenio colectivo aplicable, extendiendo a la totalidad de personas
trabajadoras de la compaiiia el "XVII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de
mercadoy de la opinién publica". Tras el fracaso en las negociaciones, la empresa presento el 22 de septiembre
de 2023 demanda de conflicto colectivo ante |la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional para la determinacién
del convenio colectivo aplicable a la empresa, desistiendo finalmente de su pretensién el 14 de diciembre de
2023 (hechos no controvertidos).

QUINTO.- Con posterioridad al proceso negociador citado en el hecho anterior, la empresa alcanzé acuerdos
con la representacion legal de los centros de trabajo de Madrid (19 de octubre de 2023, que afect6 a 247
trabajadores), Alicante (en fecha 24 de octubre de 2023, que afect6 a 5 trabajadores), Murcia (24 de octubre
de 2023, que afectd a 5 trabajadores) y la totalidad de los trabajadores del centro de Valladolid (5 de diciembre
de 2023, que afecto a 6 trabajadores) -descriptor n° 76, documento n° 4-.

SEXTO.- El dia 5 de febrero de 2024 la empresa comunicé a las representaciones de los trabajadores de
los centros de trabajo afectados y directamente a los trabajadores en aquellos centros que carecian de
representacion, su intencién de iniciar un procedimiento colectivo de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo, alegando la concurrencia de causas productivas y organizativas. El objetivo pretendido por la
direccidn de la empresa era la unificacion de las condiciones laborales de la totalidad de la plantilla y centros de
trabajo de la compaiiia bajo el convenio que resulta de aplicacién por razén de nuestra actividad, el Convenio
Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la
opinién publica (hechos no controvertidos y descriptor n° 3).

SEPTIMO.- El periodo de consultas se inicié formalmente el 21 de febrero de 2024. La empresa aporté en
tal fecha un informe técnico para justificar la necesidad de la medida propuesta. Se celebraron reuniones
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negociadoras en fechas 22, 26, 29 de febrero y 4 y 6 de marzo de 2024. Se dan por reproducidas integramente
las actas de tales reuniones obrantes a los descriptores n° 7, 8, 10, 12 y 14 (y descriptor n® 76, documentos n°
9,10, 13, 15y 18). En particular, consta que la empresa aporto las propuestas aportadas como descriptores
n° 9y 11 e informes de valoracién en respuesta a las peticiones realizadas por la parte social en las reuniones
de 29 de febrero y 5 de marzo de 2024 (descriptor n°® 77, documentos n® 14y 17).

OCTAVO.- Con fecha de 11 de marzo de 2024, se emiti6 comunicacién de la decisién final adoptada por
la empresa sobre el procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo. La decision final de la empresa se concreta en la adscripcién al "Convenio Colectivo estatal de
empresas de consultoria, tecnologias de lainformacién y estudios de mercado y de la opinién publica” del 100%
de la plantilla adscrita a un convenio colectivo distinto de aquel, en los siguientes términos (no controvertido
y descriptor n° 15):

1.- Fecha de efectos de la modificacion sustancial
La medida producira sus efectos desde el dia 1 de abril de 2024, inclusive.
2.- Adaptacién de salarios

Se partira del salario de convenio percibido actualmente por cada persona afectada por la modificacién
sustancial.

Por salario de convenio percibido actualmente debe entenderse aquél que se percibe o debiera haberse
percibido al mes de marzo de 2024 de conformidad con el Convenio Colectivo que se ha venido aplicando
hasta dicho, al que denominaremos Salario Convenio Actual (en adelante, "SCA").

Se adoptara la estructura salarial establecida en el Convenio de Consultoras, devengandose el plus de
antigliedad desde la fecha de antigliedad reconocida por la empresa, cuya cuantia denominaremos Salario del
Convenio de Consultoras (en adelante, "SCC"), estableciéndose un "complemento de cambio de convenio" de
naturaleza compensable, absorbible y no revalorizable por la diferencia entre el SCA y el SCC de 2024 para
aquellos supuestos en los que aquel salario sea superior a éste.

La adaptacion entre los salarios establecidos en los convenios colectivos que se estan aplicando actualmente
y el "Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de
mercado y de la opinién publica”" (en adelante, el "Convenio de Consultoras") se llevara a cabo de la siguiente
manera:

I) Para aquellos supuestos en los que, como consecuencia del célculo indicado con anterioridad, se haya
generado un "complemento de cambio de convenio’, el salario en cada afio se establecera en los siguientes
términos:

a) Desde el 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el salario sera el SCA definido en el segundo parrafo
del presente epigrafe.

b) En los afios 2025 y siguientes, el "complemento de cambio de convenio" serd compensado y absorbido por
los distintos incrementos salariales derivados de la aplicacion del Convenio de Consultoras, asi como con los
nuevos trienios que se pudieran devengar.

Il) Para aquellos supuestos en los que no se haya generado un "complemento de cambio de convenio" se
aplicard, desde el 1 de abril de 2024 en adelante, la estructura salarial y cuantias contempladas en el Convenio
de Consultoras.

Esto supone, para el 100% de las personas trabajadoras afectadas, el mantenimiento del salario actual en unos
casos Yy la subida del mismo en otros, no produciéndose en ningdn supuesto una reduccién del salario que
se percibe a marzo de 2024.

3.- Adaptacién de categorias

Traslacion de las categorias actuales a los grupos profesionales del Convenio de Consultoras segun los
criterios establecidos en el articulo 15 del citado convenio.

4 - Jornada anual

Para el afio 2024 y siguientes se aplicara la jornada contemplada para 2024 en los distintos convenios
colectivos de procedencia, salvo que el Convenio de Consultoras o el ET establezca una inferior, en cuyo caso
se aplicara la del convenio 0 ET.

5.- Resto de condiciones convencionales

Se aplicaran las condiciones contempladas en el Convenio de Consultoras en vigor en cada momento.
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La medida se aplicara a todos los trabajadores que hasta la fecha venian adscritos a un Convenio Colectivo
distinto del Convenio de Consultoras, lo que se les comunicard de forma individual.

NOVENO.- El Acuerdo alcanzado por la empresa con el comité de empresa del centro de Barcelona en materia
de bajas médicas y ausencias del puesto de trabajo, de fecha 9 de marzo de 2007, se mantiene tras la citada
modificacion (no controvertido y descriptor n° 16).

DECIMO.- Damos por reproducido cuanto se consigna en el informe pericial obrante en el descriptor n° 78,
documento n° 20, si bien destacamos que en el mismo se recoge la siguiente recomendacién final:

"En resumen, el nuevo modelo organizativo y operativo incluird una armonizacion retributiva, de la jornada y
de los principales conceptos laborales. En este sentido, el alcance y contenido de la modificacién sustancial
consiste en la adscripcion al "Convenio Colectivo de Consultoria" del 100% de la plantilla adscrita a un convenio
colectivo distinto de aquél, 115 empleados, en las siguientes condiciones:

i. Aplicacién del "Convenio Colectivo de Consultoria" en los siguientes términos:

a) Para aquellos salarios iguales o inferiores a los resultantes de la aplicacién del Convenio de Consultoras
vigente, simplemente se adaptara la estructura salarial y el salario al nuevo Convenio, desapareciendo los
conceptos salariales no contemplados en el mismo.

b) Para aquellos salarios superiores a los resultantes de la aplicacién del Convenio de Consultoria vigente, el
exceso sobre los conceptos e importes contemplados en éste se eliminard, adaptandose la estructura salarial
al nuevo Convenio de Consultoria.

ii. Traslacién de las categorias actuales a las categorias del Convenio de Consultoras de conformidad con las
descripciones funcionales contempladas en el art. 15 del citado convenio.

iii. El resto de condiciones laborales (jornada, permisos retribuidos, etc.) pasarian a ser las contempladas en
el Convenio de Consultoras.

Por lo tanto, SERMICRO debe aplicar el "Convenio Colectivo de Consultoria“, no sélo porque se adapta a su
modelo organizativo y operativo, sino porque este ultimo contempla ya se aplica al 93% de la organizacion,
contribuyendo a homogeneizar la gestion de la estructura, desde el punto de vista de costes y del resto de
condiciones laborales".

DECIMOPRIMERO.- La empresa Suministros, Importaciones y Mantenimientos Electrénicos, SA (SERMICRO)
estd registrada en la Agencia Tributaria con el cddigo CNAE 6209 "Otros servicios relacionados con las
tecnologias de la informacién y la informatica" (no controvertido y descriptor n® 71, documento n° 40).

DECIMOSEGUNDO.- La empresa participa en diversos procedimientos de licitacién publica en los que se tienen
en consideracién los grupos profesionales y las tablas salariales del Convenio colectivo de Consultoras a la
hora de determinar los costes y establecer los presupuestos base de licitacion en los pliegos de clausulas
administrativas particulares (descriptor n® 79, documentos n° 28 a 36 y descriptor n°® 71, documentos n°® 37
y 38, por reproducidos).

DECIMOTERCERO.- En fecha 14 de noviembre de 2023 la Comisién Paritaria del Sector del Metal resolvié por
unanimidad la consulta n® 44/2023 en los siguientes términos (descriptor n® 21):

"En relacion a la consulta planteada a esta Comision Paritaria, entiende esta parte que las actividades descritas
por SERMICRO en su consulta, pueden encuadrarse dentro de los pardmetros de: infraestructuras tecnoldgicas,
equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacién, servicios técnicos de ingenieria en
tecnologia y procesos industriales, asi como a tendidos de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra dptica,
satelitales, inalambricos y de otras tecnologias de la transmisién; redes de telefonia, redes informaticas,
digitalizacion e instrumentalizacion asi como a actividades de reparacién de aparatos eléctricos o electrénicos,
la robética, la domética, automatismos y su programacion, los ordenadores y sus periféricos o dispositivos
auxiliares. Ya que todas ellos se encuentran recogidos en el articulo 2, ambito funcional, del IV Convenio
colectivo estatal de la Industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (IV CEM), y
asi mismo, en los dmbitos funcionales de los diferentes convenios de ambito inferior de la industria del
metal, consideramos que le han de ser de aplicacién los convenios provinciales de la industria del metal
de las provincias en las que se ubiquen los diferentes centros de trabajo a las personas trabajadoras que
realizan actividades de reparacion y/o mantenimiento de los equipos de los dispositivos vinculados a las TIC
relacionados con las tecnologias de lainformacion y lainformatica a las que se dedica la empresa consultante.
Estando, asi mismo, a lo dispuesto en el IV CEM para todo lo no regulado en los mencionados convenios del
Metal de ambito inferior.
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Las personas trabajadoras que realizan actividades afectadas por los convenios colectivos de Comercio del
Metal estan excluidas del ambito funcional del CEM vy, por lo tanto, fuera del ambito competencial de esta
Comisién Paritaria.

Por otro lado, y como refuerzo de nuestra consideracion de los convenios de la industria del metal como
convenios de aplicacién, el propio dmbito funcional del IV CEM recoge lo siguiente "También estaran afectadas
todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades principales, de
las cuales alguna esté incluida en el ambito funcional de este convenio, siendo de aplicacién el mismo a las
personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del sector de forma habitual (no
ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del presente convenio, aunque
ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberdn aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones
establecidas en este convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de ambito inferior

que les sean de aplicacion vy, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel
profesional de cada persona trabajadora”.

DECIMOCUARTO.- La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha emitidos diversos dictamenes
que validan la aplicacion del Convenio Colectivo de consultoria en empresas que aplican el mismo CNAE que
la ahora demandada (descriptor n® 73, documento n° 57, por reproducidos):

i. Dictamen de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de fecha 21 de marzo de 2007
(expediente 2005/0053).

ii. Dictamen de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de fecha 16 de febrero de 2012
(expediente 2011/0077).

iii. Dictamen de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de fecha 1 de marzo de 2023
(consulta 39/2022).

DECIMOQUINTO.- En fecha 27 de febrero de 2024 la comisién mixta paritaria del XVIIl Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacién y Estudios de Mercado y de la Opinion
Publica, respondié a la consulta presentada por la ahora demandada en los siguientes términos (descriptor
n° 73, documento n° 58):

"Escrito donde el solicitante insta la interpretacion de la comisién mixta paritaria del articulo 1 del convenio
colectivo, al objeto de que se pronuncie sobre si le es de aplicacién el convenio colectivo de consultoria a la
sociedad identificada en el escrito de consulta (32/2024).

Examinado el escrito y la documentacion adjunta, la comisién mixta paritaria entiende que, en atencion al
objeto social de la compafiia, la actividad realizada, y a lo recogido en el articulo 1 del convenio colectivo donde
se regula el ambito funcional, es de aplicacion el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
tecnologias de la informacidn y estudios de mercado y de la opinién publica".

DECIMOSEXTO.- Constan aportados distintos pronunciamientos judiciales firmes que han considerado la
aplicacion a la ahora demandada del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria (descriptor n° 73,
documento n° 62):

I. Sentencia n® 73/2020 Juzgado Social n°® 22 de Barcelona, que considera correcta la aplicacién del Convenio
colectivo estatal de consultoria de los trabajadores del centro de Barcelona (aeropuerto del Prat).

Il. Sentencia n°® 1303/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, que desestima el recurso de
suplicacién interpuesto frente a la sentencia n°® 73/2020 Juzgado Social n® 22 de Barcelona.

. Sentencia n® 76/2020 Juzgado Social n°® 22 de Barcelona que considera correcta la aplicacion del Convenio
colectivo estatal de consultoria en de los trabajadores del centro de Barcelona (aeropuerto del Prat).

IV. Sentencia n°® 1644/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que desestima el recurso de
suplicacién interpuesto frente a la sentencia n°® 76/2020 Juzgado Social n® 22 de Barcelona.

V. Sentencia n°® 11/2022 Juzgado Social n° 1 de Bilbao que declara que las actividades de las personas
trabajadoras de SERMICRO encajan dentro de servicios informaticos y que, por ello, les resulta de aplicacion
el Convenio colectivo estatal de consultoria.
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VI. Sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid, de 30 de abril de 2024 que desestima la demanda de
la trabajadora en materia de MSCT en relacién con el cambio de convenio colectivo operado en el centro de
Madrid.

DECIMOSEPTIMO.- La empresa demandada lleva cuatro trimestres consecutivos con descenso de ingresos
(no controvertido y descriptor n°® 78, documento n° 20).

DECIMOCTAVO.- La no aplicacion del Convenio de Consultoria a la totalidad de empleados supone un
sobrecoste para la empresa de 1,3 millones de euros en el periodo de 2024 a 2028 (no controvertido y
descriptor n°® 71, documento n° 39).».

QUINTO.-Contra dicha sentencia se interpusieron recursos de casacién por las representaciones de los
sindicatos UGT-FICA y CC.0O0.

Ambas recurrentes presentaron escrito impugnando los recursos presentados por la contraparte.

SEXTO.-Recibidas las actuaciones de la Audiencia Nacional y admitido el recurso de casacion, se dio traslado
por diez dias al Ministerio Fiscal, quien emitié informe en el sentido de considerar el recurso improcedente.

Instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacién y
fallo el dia 9 de diciembre de 2025, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.Solicitan las partes recurrentes -sindicatos UGT-FICA y CC.00-en casacion ordinaria la
declaracion de que la decisién empresarial de caracter colectivo, consistente en la adscripcion al convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de mercado y de la
opinién publicas, es nula, debiendo dejarse sin efecto y reintegrar a los trabajadores concernidos en sus
anteriores condiciones de trabajo, tanto en las derivadas del convenio colectivo como en las dimanantes de
cualquier otro pacto o contrato.

2.La sentencia impugnada, dictada el 10 de julio por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en sus autos
num. 124/2024, desestima la demanda y declara ajustada a derecho aquella decisién empresarial al concurrir
las causas organizativas y productivas esgrimidas por la mercantil para su adopcién y resultar la medida
idénea para paliarlas, encontrandose, ademas, la empresa en el ambito del XVIII convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica.

3.El recurso formalizado por UGT-FICA denuncia la quiebra, con cobertura en el art. 207 ) de la Ley Reguladora
dela Jurisdiccion Social (LRJS) de los siguientes preceptos: arts. 3, 26,41y 82 del ET, 7 del Cédigo Civil, 7,8y 26
a 28 del Convenio XVIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacion
y Estudios de Mercado y de la Opinidn Publica. Sostiene que la sentencia valida erréneamente el proceso
negociador realizado por la empresa durante el periodo de consultas, al considerar que la existencia de varias
propuestas empresariales con un contenido aparentemente mads favorable resulta suficientemente garantes
de una verdadera negociacion. Sin embargo, debe atenderse al contenido de las propuestas realizadas, en
concreto, a las de la segunda y tercera reunién del periodo de consultas, 26 y 29 de febrero sobre el mecanismo
de absorcion de las diferencias salariales, las cuales se consideran contrarias a lo dispuesto en el articulo 26.5
del ET. Y que la decision final adoptada prevé medidas que no se plantearon durante el proceso negociador,
por lo que la empresa se aparté en la decision definitiva sobre la modificacion sustancial de condiciones de
la negociacion abierta con la representacién legal de los trabajadores, lo que vulnera el art. 41.4 del ET y el
7 del Cadigo Civil.

El escrito de recurso de Comisiones Obreras de Industria también se estructura en un Unico motivo e igual
amparo procesal. Estima infringidos los arts 3.3, 83.1 y 84.1 ET. Argumenta correlativamente que la recurrida
parte de que los convenios provinciales del metal no son adecuados para regular la actividad de la demandada
y, por no serlo, pueden ser sustituidos por el que se estime correcto. Sin embargo, dado que la actividad de
la empresa comprende la totalidad de los elementos que conforman la actividad econdémica 6209 y que no
existe dato alguno que permita diferenciar la actividad de los trabajadores afectados entre las incluidas en el
ambito de los convenios del metal y las no incluidas, son aplicables los convenios provinciales del metal en
las provincias afectadas, por ser mas especificos y beneficiosos que el estatal de consultoria, y la mercantil,
ni siquiera por la via del articulo 41 del ET, puede seleccionar otro.

4.El Fiscal, en el traslado conferido en virtud de lo establecido en el art. 226.3 de la LRJS fundamenta la integra
desestimacion de los dos recursos formalizados.
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La impugnacién de Suministros, Importaciones y Mantenimientos Electrénicos, SA (SERMICRO), con relacion
al recurso de Comisiones Obreras de Industria aduce dos defectos formales:

- Variacién de la demanda. En primer lugar, sefiala que los argumentos invocados por el recurrente relativos a
la aplicacién del principio de especialidad frente al de unidad de empresa para la determinacién del convenio
colectivo aplicable fueron introducidos por primera vez en la celebracién de la vista ante la Audiencia Nacional,
lo que implicd una variacion sustancial de la demanda.

- En segundo término, alega que el recurso se formula al amparo del apartado e) del art. 207 de la LRJS cuando
lo cierto es que se fundamenta en la valoracion de los hechos probados.

En cuanto al fondo razona que la aplicacion de distintos convenios en la empresa se debe a motivos histéricos
y no a razones de concurrencia. La determinacién del convenio mas favorable debe hacerse a partir de
un analisis conjunto de éstos y no centrarse Unicamente en la cuestion salarial. Y no puede olvidarse que,
conforme a los hechos probados de la sentencia, la actividad de la compafiia es Unica y consiste en la
prestacion de servicios informaticos, Help Desk. Esta no desarrolla actividades separadas y auténomas de la
que principalmente realiza, y los trabajadores de los centros afectados no desempefian funciones distintas
a las que principalmente realiza la empresa. La ausencia de diferencias en la actividad desarrollada por los
distintos centros impide la automatica aplicacién del principio de especialidad. De ahi que deba aplicarse el
principio de universalidad.

Respecto al recurso de UGT-FICA, alega como cuestion previa la existencia de una variacion sustancial de los
argumentos invocados en la demanda, en la que no se planted la ilicitud de las tres propuestas realizadas
por la empresa en el periodo de consultas, sino que solo se cuestioné su postura inicial, sin que, por tanto,
las posiciones posteriores pudieran ser valoradas por el tribunal a quo.Pone de relieve que el nuevo convenio
colectivo ya estaba siendo aplicado a las relaciones laborales del 93% de la plantilla, por lo que todas las
propuestas de la compafiia pretendieron dar el paso al nuevo convenio colectivo forma paulatina y menos
gravosa posible, cohonestando los intereses empresariales y el objetivo de la medida y minimizar sus efectos
para los trabajadores.

En relacién a la primera propuesta, se propuso el establecimiento de un complemento para cada trabajador,
compensable, absorbible y no revalorizable para realizar los ajustes salariales al nuevo convenio a lo largo de
tres afios, lo que favorecia a los trabajadores con salario superior al previsto en el nuevo convenio que veian
retrasado al 2026 la adaptacién definitiva a sus tablas salariales. Resulta cuestionable que ahora se alegue la
vulneracion de ciertas normas de un convenio colectivo que aun no ha sido aplicado. Debiendo ademas tenerse
en cuenta que el convenio colectivo de consultoria permite, pero no obliga, a la absorcién y compensacién,
y que se refiere a situaciones generadas en el marco del mismo convenio colectivo de consultoria y no en
los casos de transito desde un convenio a otro. No se trata de un descuelgue salarial sino de la subsuncién
integra en uno u otro convenio, y las propuestas deben valorarse en el marco de una negociacién conjunta y
homogénea.

La segunda propuesta implicaba retrasar la aplicaciéon gradual y paulatina de la medida y creaba un
complemento ad personamabsorbible, compensable y no revalorizable. Como la comunicacion de inicio del
procedimiento de modificacion sustancial tuvo lugar el 5 de febrero de 2024, dicho complemento tenia por
objeto consolidar los salarios percibidos en diciembre de 2023, por cuanto, a esa fecha, alin no se habian
publicado las tablas de 2024. Esta propuesta conllevaba, ademads, reducir la jornada anual.

La decision final, que respeté los acuerdos particulares existentes, si bien no se fundé en las propuestas
iniciales de la empresa, se adapté a las preocupaciones expuestas por la representacion legal de los
trabajadores en la negociacién, por lo que fue proporcional y conforme con las causas productivas y
organizativas alegadas.

TERCERO.- 1.El recurso de UGT-FICA relatando la normativa que entiende vulnerada, gira, como también
dijimos, sobre el proceso negociador realizado por la empresa durante el periodo de consultas. Al efecto
examina las distintas propuestas vertidas en la fase de negociacién hasta la decisién final de la mercantil
empleadora.

Sobre su articulaciéon ha opuesto esta ultima la variacién sustancial de los argumentos invocados en la
demanda, postulando su rechazo ad limine.

Por ello debe llevarse a cabo la pertinente comparativa a fin de determinar si se han superado o no los limites
sustanciales.

2.Con caracter previo situaremos la cuestion en el marco jurisprudencial elaborado al efecto.
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En STS IV 1038/2024, de 10 de septiembre, rec. 1636/2021, efectuamos un amplio recorrido por diversos
pronunciamientos que dilucidaban la concurrencia o no de variaciones sustanciales de la demanda, principiado
por la sentencia del TS de 15 de noviembre de 2012, recurso 3839/2011, que argumentaba que «la interdiccion
de la variacién sustancial de la demanda tiene su raiz en el "derecho a no sufrir indefension” en el desarrollo
del proceso ( STS 18 de julio de 2005, rcud 1393/2004), el cual esta dirigido a "garantizar la posibilidad
de ambas partes procesales de alegar o probar cuanto consideren preciso a la defensa de sus intereses o
derechos en funcién de igualdad reciproca" ( STC 226/2000, con cita de varias sentencias precedentes) [...] la
variacion debe considerarse sustancial cuando afecta "de forma decisiva a la configuracion de la pretensién
ejercitada o a los hechos en que ésta se funda» introduciendo con ello «un elemento de innovacién esencial
en la delimitacion del objeto del proceso, susceptible a su vez de generar para la parte demandada una
situacién de indefension” ( STS 9-11-1989)». A continuacién, afiadimos que «la legislacién procesal laboral
"cuida con esmero las alegaciones sorpresa que, en un proceso oral como el regulado en dicha norma, impiden
la adecuada defensa de la parte”; lo que explica, segun la misma sentencia precedente, tanto la prohibicién
de la modificacion sustancial de la pretension, como la prohibicién de "la reconvencién que no hubiera sido
previamente anunciada en conciliacion o reclamacion previa ( art. 85.2 LPL)" o "la obligaciéon de comunicar al
Juzgado que se acudira a juicio con asistencia técnica (art. 21.2y 3 LPL)"».

También resefiamos la STS IV del Pleno 684/2022 de 20 julio (rec. 111/2022) en el pasaje que sigue: «para
gue pueda apreciarse una variacion sustancial de la demanda es preciso que la modificacién que se propone,
por afectar de forma decisiva a la configuracion de la pretension ejercitada o a los hechos en que ésta se
funda, introduzca un elemento de innovacién esencial en la delimitacién del objeto del proceso, susceptible,
a su vez, de generar para la parte demandada una situacidn de indefension" [ sentencias del TS 217/2018, de
27 de febrero (recurso 689/2016); 884/2019, de 19 de diciembre (recurso 28/2018); y 667/2020, de 16 julio
(rcud 123/2019. Pleno) entre otras]».

3.En el actual litigio, la parte recurrida pone el acento en la variacién en la argumentacion de lo plasmado en
la demanda, y cita al efecto diversos preceptos convencionales (arts. 7, 8, 26 y 28) del texto cuya aplicacion
ha establecido, y que entiende de novedosa invocacién.

Sin embargo, la lectura de los documentos concernidos evidencia que los dos primeros fueron plasmados
en el escrito inicial de demanda presentado por la parte actora, de forma que ninguna modificacion cabria
apreciar, y sobre los dos ultimos nada argumenta el recurso. Solamente los cita como una conclusion en el
incumplimiento dirigido en todo caso a esgrimir la existencia de mala fe negocial, tal y como se sostenia
en la demanda, circunstancias que conducen a soslayar su examen en via de recurso, pero no determinar la
inadmision de este.

Esas consideraciones conllevaran a su vez que la causa de oposicion al examen del fondo deducido decaiga.

4.Nos adentraremos, por tanto, en la denuncia de UGT-FICA atinente a una negociacioén de mala fe -ilicitud de
sus propuestas y de la exclusion de la propuesta final del proceso negociador-, en el proceso iniciado el dia 5
de febrero de 2024 mediante comunicacion de la empresa a las representaciones de los trabajadores de los
centros de trabajo afectados y directamente a los trabajadores (en los centros que carecian de representacion),
de su intencién de iniciar un procedimiento colectivo de modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
alegando la concurrencia de causas productivas y organizativas.

El objetivo pretendido por la direccién empresarial era la unificacidn de las condiciones laborales de la totalidad
de la plantilla y centros de trabajo de la compaifiia bajo el convenio que entendia de aplicacién por razén de la
actividad, el Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios
de mercado y de la opinion publica.

Recordaremos también que este conflicto colectivo afecta a un total de 115 trabajadores/as de la empresa
SERMICRO a los que esta ha comunicado la modificacién de sus condiciones laborales tras la finalizacién sin
acuerdo del procedimiento articulado con tal finalidad.

5.La inalterada, por incombatida, crénica factica adiciona a los elementos precedentes, la existencia en el
curso de dicho procedimiento de un periodo de consultas iniciado formalmente el 21 de febrero de 2024.
La empresa aport6 en tal fecha un informe técnico para justificar la necesidad de la medida propuesta. Se
celebraron reuniones negociadoras en fechas 22, 26, 29 de febreroy 4 y 6 de marzo de 2024. La recurrida da
por reproducido su contenido, destacando en particular que la demandada aportd las propuestas aportadas
e informes de valoracién en respuesta a las peticiones realizadas por la parte social en las reuniones de 29
de febrero y 5 de marzo de 2024.

Es enfecha 11 de marzo de 2024 cuando se emite la comunicacion de la decision final adoptada por laempresa
gue concreta en la adscripcion al "Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la
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informacion y estudios de mercado y de la opinién publica” del 100% de la plantilla vinculada a un convenio
colectivo distinto de aquel, en los siguientes términos:

«1.- Fecha de efectos de la modificacién sustancial
La medida producira sus efectos desde el dia 1 de abril de 2024, inclusive.
2.- Adaptacioén de salarios

Se partira del salario de convenio percibido actualmente por cada persona afectada por la modificacién
sustancial.

Por salario de convenio percibido actualmente debe entenderse aquél que se percibe o debiera haberse
percibido al mes de marzo de 2024 de conformidad con el Convenio Colectivo que se ha venido aplicando
hasta dicho, al que denominaremos Salario Convenio Actual (en adelante, "SCA").

Se adoptara la estructura salarial establecida en el Convenio de Consultoras, devengandose el plus de
antigliedad desde la fecha de antigliedad reconocida por la empresa, cuya cuantia denominaremos Salario del
Convenio de Consultoras (en adelante, "SCC"), estableciéndose un "complemento de cambio de convenio’ de
naturaleza compensable, absorbible y no revalorizable por la diferencia entre el SCA y el SCC de 2024 para
aquellos supuestos en los que aquel salario sea superior a éste.

La adaptacion entre los salarios establecidos en los convenios colectivos que se estan aplicando actualmente
y el "Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de
mercado y de la opinion publica" (en adelante, el "Convenio de Consultoras") se llevara a cabo de la siguiente
manera:

I) Para aquellos supuestos en los que, como consecuencia del célculo indicado con anterioridad, se haya
generado un "complemento de cambio de convenio’, el salario en cada afio se establecera en los siguientes
términos:

a) Desde el 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el salario sera el SCA definido en el segundo parrafo
del presente epigrafe.

b) En los afios 2025 y siguientes, el "complemento de cambio de convenio' serd compensado y absorbido por
los distintos incrementos salariales derivados de la aplicacién del Convenio de Consultoras, asi como con los
nuevos trienios que se pudieran devengar.

II) Para aquellos supuestos en los que no se haya generado un "complemento de cambio de convenio" se
aplicard, desde el 1 de abril de 2024 en adelante, la estructura salarial y cuantias contempladas en el Convenio
de Consultoras.

Esto supone, para el 100% de las personas trabajadoras afectadas, el mantenimiento del salario actual en unos
casos Yy la subida del mismo en otros, no produciéndose en ningln supuesto una reduccién del salario que
se percibe a marzo de 2024.

3.- Adaptacion de categorias

Traslacion de las categorias actuales a los grupos profesionales del Convenio de Consultoras segun los
criterios establecidos en el articulo 15 del citado convenio.

4.- Jornada anual

Para el afio 2024 y siguientes se aplicara la jornada contemplada para 2024 en los distintos convenios
colectivos de procedencia, salvo que el Convenio de Consultoras o el ET establezca una inferior, en cuyo caso
se aplicara la del convenio o ET.

5.- Resto de condiciones convencionales
Se aplicaran las condiciones contempladas en el Convenio de Consultoras en vigor en cada momento.

La medida se aplicara a todos los trabajadores que hasta la fecha venian adscritos a un Convenio Colectivo
distinto del Convenio de Consultoras, lo que se les comunicara de forma individual.».

6.No cabe acoger la tesis plasmada en el recurso que ahora examinamos. El andlisis de la evolucién
negociadora en el periodo de consultas evidencia la existencia de propuestas y contrapropuestas de los
distintos intervinientes, asi como los informes aportados por la parte empresarial al inicio y con posterioridad,
precisamente para dar respuesta a las peticiones de la parte social. Igualmente, la propuesta final contiene los
elementos principales que habian sido objeto de discusion, y que iban destinados al cumplimiento del objetivo
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anunciado en el inicio del procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo en el seno de la empresa SERMICRO.

Dicha proposicién partia de la aplicacion de la estructura salarial del convenio estatal de consultoria (este
punto luego se consolida), evidencidndose en su contenido una efectiva evolucién entre el texto primeramente
presentado por la mercantil y el que al final adopta.

No solamente en materia salarial: por ejemplo, desaparecen los porcentajes del 35% de minoracién o
incremento; se afirma con claridad que para el 100% de las personas trabajadoras afectadas se mantenia
el salario actual en unos casos y la subida del mismo en otros, no produciéndose en ningun supuesto una
reduccion del salario percibido a marzo de 2024; se suprime la limitacién temporal (2026) en la compensacién/
desaparicion del complemento (la precisién en su denominacion en modo alguno puede concebirse ni siquiera
substancial); y se acoge la tesis actora de que el salario de referencia sea el de 2024, abandonando el de 2023.
No se alcanza a vislumbrar la razén de que esta Ultima circunstancia, se vuelva a esgrimir el recurso como
manifestacién de mala fe negocial.

Se observa otra propuesta mejorada, tras el curso de las negociaciones, que atafe a la jornada: que en el afio
2024y siguientes se mantenga la contemplada para 2024 en los distintos convenios colectivos de procedencia,
salvo que el Convenio de Consultoras o el ET establezca una inferior, en cuyo caso se aplicara la del convenio
O ET.

De iternegocial en su conjunto no puede inferirse que la mercantil demandada se negara de forma obstinada a
variar el planteamiento primigenio hasta el punto de afirmar la ausencia de buena fe, ya que en la negociacion
se incluyeron numerosas cuestiones objeto de debate, propuestas y contrapropuestas. La postura de aquella
no fue inamovible.

La negociacidn se ajusto a las exigencias del art. 41.4 ET en el punto que disciplina que: «Sin perjuicio de los
procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion colectiva, la decision de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados...» (...) «Durante el
periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.».

No sumando en el recurso ninguna otra cuestion -no articula motivo alguno acerca de la concurrencia o no de
las causas organizativas y productivas invocadas por la empresa para sustentar la modificacion que adopta-,
procedera que sea desestimado.

CUARTO.- 1.CCOO0 argumenta la vulneracion de los arts 3.3, 83.1 y 84.1 ET. La linea argumentativa se dirige
a la actividad de la empresa, afirmando que deben valorarse necesariamente dos cuestiones que la recurrida
omite en su analisis: la significacién del principio de especialidad en la determinacién del convenio legalmente
aplicable, y el hecho de que los convenios provinciales del metal sean mas favorables para los trabajadores
afectados que el estatal de consultoria. Concluye que estos ultimos constituyen la normativa convencional
legalmente aplicable en los territorios afectados, no pudiendo la empresa, ni siquiera por el cauce del articulo
41 ET, seleccionar otro, pese a que, indiscutiblemente, obtenga beneficios de este cambio convencional.
Postula la declaracién de nulidad de la modificacion sustancial colectiva impuesta.

Indicaremos en primer término que dicha argumentacién no conlleva la variacién sustancial denunciada por
la contraparte, ni tampoco se queda anclada en cuestiones meramente facticas. Procedera en consecuencia
el examen de fondo que deduce este recurso, en linea con lo peticionado en demanda, ajustandonos en todo
momento a los inalterados hechos probados.

Consta en sede factica que la empresa demandada, creada en el afio 1985, tiene por objeto social: «el soporte
integral de sistemas informaticos y comunicaciones mediante la prestacion de servicios de implantaciones,
mantenimiento redes-servinet, telecomunicaciones, gestién de edificios, soporte de aplicaciones software,
formacién control de inventario y suministro de productos». Esta registrada en la Agencia Tributaria con el
cédigo CNAE 6209 "Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica".
La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha emitidos diversos dictdmenes que validan la
aplicacion del Convenio Colectivo de consultoria en empresas que aplican el mismo. La ahora demandada
participa en diversos procedimientos de licitacién publica en los que se tienen en consideracién los grupos
profesionales y las tablas salariales del Convenio colectivo de Consultoras a la hora de determinar los costes
y establecer los presupuestos base de licitacion en los pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Cuenta, a 31 de diciembre de 2023, con 1.592 trabajadores en 49 centros de trabajo repartidos a lo largo
de la geografia espafiola. Los centros de trabajo especificamente afectados por la modificacién colectiva de
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condiciones de trabajo son los sitos en Barcelona, Valencia, La Corufia, Las Palmas, Islas Baleares, Zaragoza,
Pontevedra, Mdlaga, Santa Cruz de Tenerife, Cérdoba, Cadiz, Granada y Almeria.

También se ha declarado que se viene aplicando el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
tecnologias de la informacidon y estudios de mercado y de la opinién publica (BOE n°® 177, de 26 de julio de
2023, vigente desde el 27 de julio), ademas de los convenios provinciales de la industria siderometaldrgica y
del comercio del metal segun el detalle contenido en el hecho tercero de la demanda. Y que, tras el proceso
negociador ahora cuestionado, la empresa alcanzé acuerdos con la representacion legal de los centros de
trabajo de Madrid (19 de octubre de 2023, que afect6 a 247 trabajadores), Alicante (en fecha 24 de octubre de
2023, que afecto a 5 trabajadores), Murcia (24 de octubre de 2023, que afecté a 5 trabajadores) y la totalidad
de los trabajadores del centro de Valladolid (5 de diciembre de 2023, que afectd a 6 trabajadores).

En fecha 27 de febrero de 2024 la Comision Mixta Paritaria del XVIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Consultoria, Tecnologias de la Informacién y Estudios de Mercado y de la Opinién Publica, respondié a la
consulta presentada por la ahora demandada en los siguientes términos: «Escrito donde el solicitante insta la
interpretacién de la comision mixta paritaria del articulo 1 del convenio colectivo, al objeto de que se pronuncie
sobre si le es de aplicacion el convenio colectivo de consultoria a la sociedad identificada en el escrito de
consulta (32/2024).

Examinado el escrito y la documentacion adjunta, la comisién mixta paritaria entiende que, en atencion al
objeto social de la compafiia, la actividad realizada, y a lo recogido en el articulo 1 del convenio colectivo donde
se regula el ambito funcional, es de aplicacion el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
tecnologias de la informacién y estudios de mercado y de la opinién publica». En sentido divergente se habia
pronunciado el 14 de noviembre de 2023 la Comisién Paritaria del Sector del Metal (HP 13°).

Finalmente, se enumeran distintos pronunciamientos judiciales firmes que han considerado la aplicacién a la
ahora demandada del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria (HP 16°).

2.En orden a dilucidar el encauzamiento del cambio de convenio como una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, la STS IV 607/2021 de 8 de junio, rec. 30/2020, citaba la STS 1 julio 2010 (rec.
91/2009) examiné el problema de si la empresa tenia potestad para modificar unilateralmente -como hizo-
los convenios del metal que venia aplicando desde siempre, sustituyéndolos por el convenio de Ingenieria y
Estudios Técnicos, plasmando el siguiente pasaje: sin previa negociacion y acuerdo con los representantes
de los trabajadores o en su defecto, sin acudir al procedimiento de modificacién de condiciones sustanciales
colectivas regulado en el articulo 41.4 del ET, la empresa no puede modificar, sustituyendo de forma subita, la
normativa convencional que, desde siempre y pacificamente, venia aplicando a sus trabajadores, por otra cuyo
ambito convencional no esta acreditado coincida con su actividad preponderante. También referia la doctrina
acufada en STS 716/2016 de 12 septiembre (rec. 42/2015): la transmision de empresa no puede servir para
modificar desfavorablemente las condiciones contractuales de los trabajadores afectados por la subrogacion,
cuestion distinta es que, una vez consumada la transmisién, tanto la empresa cedente como la cesionaria
puedan iniciar con los representantes de los trabajadores un procedimiento de modificacién de condiciones,
al amparo del art. 41 ET, si se dan las condiciones legales requeridas para ello.

La misma resolucién 607/2021 en sus conclusiones expresaba lo que sigue: «A) Tanto el descuelgue del
convenio cuanto la MSCT requieren que concurra una acusa justificativa del mismo.

B) El concepto de MSCT es claramente aplicable al caso presente, habida cuenta de la trascendencia practica
que comporta el dejar de aplicar los convenios colectivos originarios. Nétese, por ejemplo, lo expuesto en el
apartado 1.K) del Fundamento Primero.

C) A través del cauce del articulo 41 ET es posible que la empresa permute la aplicacion del convenio colectivo
que venga rigiendo las relaciones laborales por otro. Eso lleva a coincidir con la sentencia de instancia, en
cuanto entiende que la actuacién empresarial se enmarca dentro de las facultades que el articulo 41 ET
confiere a la empresa, por lo que no es exigible que hubiere puesto en marcha el procedimiento previsto en
el art. 82.3 ET para apartarse de las previsiones convencionales en esta materia, siendo suficiente que haya
instado un procedimiento de MSCT del art. 41 ET.

D) La finalidad de las previsiones legales contenidas en los arts. 41.6 y 82.3 ET, no es otra que la de exigir a
la empresa la necesidad de acudir al procedimiento de descuelgue previsto en este Ultimo precepto, cuando
pretendan exonerarse del cumplimiento de cualquier obligacién impuesta en el convenio colectivo. Lo que
no sucede cuando la actuacién empresarial no esta dirigida a eludir e inaplicar el cumplimiento de ninguna
obligacion convencional, por mas que pueda suponer una relevante alteracién de las condiciones de trabajo
que imponga la tramitacién de una MSCT como la aqui analizada, puesto lo que estd en juego no es el
"descuelgue"” sino la subsuncidn integra en uno u otro convenio. (...)».
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Por su parte, la STS IV 55/2025, de 28 de enero, rec. 45/2023, se remite a STS 312/2024, de 21 de febrero
(rec. 29/2022): «el convenio es de caracter estatutario (y por consiguiente negociado de acuerdo con lo
dispuesto en el Titulo Il del ET, por todas STS de 6 de octubre de 2009, Rec.3012/06) su modificacién habra de
hacerse por un convenio de la misma naturaleza ( STS de Sala General de 30 de junio de 1998, Rec.2987/1997
seguida en SSTS de 21 de febrero de 2000, REc.686/1999, de 18 de octubre de 2004, Rec.191/2003). En
este sentido en STS 11 de julio de 2006, Rec.107/2005 vinimos a concluir que no cabe la modificacién de
un convenio colectivo estatutario por un simple pacto colectivo posterior, aunque en él intervengan todos los
representantes patronales y de los trabajadores que hubiesen constituido la mesa negociadora del convenio;
y es que la legitimacion para negociar una modificacién parcial del convenio reside en los representantes
actuales legitimados y no en los que negociaron el convenio que se modifica ( STS de Pleno de 24 de
septiembre de 2015, Rec.54/2014)». En definitiva, «La finalidad de las previsiones legales contenidas en los
arts. 41.6 y 82.3 ET, no es otra que la de exigir a la empresa la necesidad de acudir al procedimiento de
descuelgue previsto en este ultimo precepto, cuando pretendan exonerarse del cumplimiento de cualquier
obligacion impuesta en el convenio colectivo» ( STS 607/2021 ya citada).

Concluiamos asi que no cabia la posibilidad de utilizar el mecanismo de la modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo para conseguir la alteraciéon de condiciones de trabajo establecidas en convenios
colectivos estatutarios, por expresa prohibicién de lo dispuesto a tal efecto en el art. 41.6 ET. Y que cuando esa
modificacidn viene impuesta unilateralmente por la empresa tras culminar sin acuerdo el periodo de consultas,
no existe duda de que la empleadora no puede anular por esta via las condiciones de trabajo dispuestas en
un convenio colectivo de aquella naturaleza.

3.La perspectiva de analisis en el actual procedimiento viene marcado por las previsiones del art. 87 ET acerca
de que la determinacion del convenio colectivo aplicable no es disponible ni renunciable para las partes, sino
que se trata de una cuestion indisponible y de orden publico, de manera que no cabe elegir, ni adherirse, ni
aplicar un convenio colectivo distinto; las circunstancias confluyentes en la presente litis,y la ausencia de
cuestionamiento de las causas empresariales esgrimidas para proceder a uniformar la cobertura convencional
en todos sus centros de trabajo (sobre los que no consta que realizasen actividades diferentes, sino todo
lo contrario), conducen a valorar la proyeccion de la doctrina que trasladamos en STS IV 802/2025, de 19
de septiembre, rec. 37/2024 ( SSTS 607/2025, de 24 de junio, rec. 229/2023, y 10 de octubre de 2023, rcud
4202/2020), en los siguientes fundamentos: «La jurisprudencia de nuestra Sala ha venido estableciendo la
aplicacion del criterio de unidad de empresa complementado con el de la actividad preponderante de la misma
para resolver los problemas relativos a la determinacion del convenio aplicable en aquellos supuestos, como el
presente, en los que la actividad que realiza el trabajador puede incardinarse en el ambito de aplicacién de mas
de un convenio colectivo. Asi, por citar alguna de las mas recientes, en nuestra STS 65/2022, de 25 de enero,
Rcud. 1565/2020 sefialabamos que, el articulo art. 85. 3 ET incluye, en el contenido minimo de los convenios,
su ambito funcional, entendiéndose que el ambito funcional hace referencia a las actividades productivas o
empresas afectadas por el convenio, siendo criterio reiterado y pacifico en la jurisprudencia, (por todas SSTS de
31 de octubre de 2003, Rec. 17/2002 y de 1 de diciembre de 2015 Rec. 349/14) que, cuando las actividades de
la empresa puedan subsumirse en varios convenios colectivos, debera aplicarse aquel que se corresponda con
la actividad preponderante de la empresa. Criterio reiterado en la STS 79/2021, de 21 de enero, Rec. 158/2019
en la que insistimos en que la determinacion del convenio colectivo aplicable no es disponible ni renunciable
para las partes, sino que se trata de una cuestion indisponible y de orden publico, de manera que no cabe elegir,
ni adherirse, ni aplicar un convenio colectivo distinto del que debe aplicarse por estar incluida en su ambito de
aplicacion la actividad realizada por la empresa.».

Indicaba igualmente que el criterio de unidad de empresa «podria ceder en algunos casos, como cuando
existan actividades distintas llevadas a cabo por la misma persona juridica o fisica mediante organizaciones
productivas de su titularidad completamente diferenciadas a las que estén adscritas diferentes plantillas o el
supuesto especial de las contratas con empresas multiservicios, afectadas ahora por la aplicacién del articulo
42.6 del Estatuto de los Trabajadores reformado por el Real Decreto-ley 32/2021». Tras ello examina en el caso
concreto, en relacién con la resultancia factica, cual seria la actividad preponderante, su cardcter estable o
permanente, etc.

4.Acaece en el actual supuesto que la Sala de instancia entiende acreditado que la actividad de la demandada
es Unica, y que no desempefia varias ocupaciones principales; que la actividad desarrollada es la de servicios
informaticos, Help Desk (soporte técnico y de atencidn especializada para la resolucion de incidencias tanto
telefonica como presencialmente) y soporte técnico para la resolucion de problemas microinformaticos, y que
la actividad de la empresa (idéntica en todos sus centros de trabajo).

La cobertura convencional, sin embargo, venia siendo diferente. En este punto la sentencia relata que se
viene aplicando el XVIIl Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién
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y estudios de mercado y de la opinion publica, ademas de los convenios provinciales de la industria
siderometallrgica y del comercio del metal, afectando estos (segun el detalle contenido en el hecho tercero
de la demanda al que se remite) a 115 trabajadores distribuidos en 13 centros de trabajo de los 49 que tiene
la empresa, con un total de 1592 trabajadores.

Desde ese plano o perspectiva convencional procede ahora incorporar diversas previsiones. Del XVII Convenio
estatal de empresas de consultoria publicado (BOE de 6 de marzo de 2018), su ambito: «1. El presente
Convenio serd de obligada observancia en todas las empresas consultoras de planificacién, organizacion de
empresas y contable, cuyas actividades de servicios de consultoria en seleccién y formacién de recursos
humanos, técnicas de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cualesquiera otras de orden similar,
vinieran rigiéndose por el XVI Convenio de Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién de Empresas
y Contable, al que sustituye integramente en dicho ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, y obligadas por él, las empresas
de servicios de informatica, asi como las de investigacion de mercados y de la opinién publica que vinieran
rigiéndose por el antes citado Convenio Colectivo».

Del XVIII convenio, vigente desde el 27 de julio de 2023, y por tanto con anterioridad a la modificacion
cuestionada, también el dmbito que desglosa en el art. 1: «<xAmbito funcional.

1. El presente Convenio sera de obligada observancia en todas las empresas de consultoria de planificacion,
consultoria de negocio, de consultoria tecnolégica, de tecnologias de la informacidén, de organizacion de
empresas y contable, cuyas actividades de servicios de consultoria en seleccion y formaciéon de recursos
humanos, técnicas de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cualesquiera otras de orden similar,
vinieran rigiéndose por el XVII Convenio de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas
y Contable, al que sustituye integramente en dicho ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, y obligadas por él, las empresas
de servicios de informatica, de servicios de tecnologias de la informacion, asi como las de investigacion de
mercados y de

la opinidn publica que vinieran rigiéndose por el antes citado Convenio Colectivo».

Y si bien se ha puesto el acento por la parte actora en la carencia de cita expresa de las empresas de servicios
de tecnologias de la informacidn en la versién de 2018 (anterior a la que ahora operaria), si que, en todo caso,
sefalaba a las empresas de servicios informaticos.

Se adicionaran en este punto tanto el pronunciamiento de la Comisién Mixta Paritaria del XVIII Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, considerando que la actividad de la demandada (que no ha
sufrido variacion entre ambos Convenios) estd incluida en el mismo, como los dictdmenes de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en diversos dictamenes validando la aplicacion del Convenio
Colectivo de consultoria en empresas que aplican el mismo CNAE que la ahora demandada, y, en fin, el trafico
juridico habitual de la empresa bajo ese mismo amparo.

5.Las precedentes consideraciones, por tanto, abocan en este caso a considerar que el inicio del procedimiento
y tramitacion de una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo colectivas por parte de la empresa
SERMICRO, con el objetivo de procurar el criterio de la unidad de empresa sustentada en una misma actividad
gue encaja en la normativa que se acaba de transcribir -tal y como argumenta la recurrida-, significé la apertura,
conforme a las pautas conformadas por el art. 41 ET, de un cauce de debate con la parte social que redundaba,
en definitiva, en mayores garantias para los afectados.

Esa conclusion conlleva el fracaso del segundo recurso que se examina.

QUINTO.- 1.Conforme lo informado por el Ministerio Fiscal, procederd desestimar los dos recursos
formalizados, confirmando y declarando la firmeza de la sentencia dictada por la sala de lo social de la
Audiencia Nacional.

2.No procede efectuar especial pronunciamiento en costas ( art. 235.2 LRJS).

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido

1.Desestimar los recursos de casacion interpuestos por los sindicatos UGT-FICA y CC.0OO0.
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DEL PODER JUDICIAL

Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia 85/2024 dictada el 10 de julio por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en sus autos 124/2024.

2.Sin especial pronunciamiento en costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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